
Der Caritasverband Düsseldorf e.V. stellt als katholischer Wohlfahrtsverband in Beratungsdiensten für Kinder, Jugendliche und
Erwachsene sowie in Einrichtungen der häuslichen und stationären Betreuung und Pflege den Menschen in den Mittelpunkt
seiner Aufgaben. Den Düsseldorfer Bürgern sind wir mit ca. 1.650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein zuverlässiger und
kompetenter Partner. 

Die Erziehungs- und Familienberatungsstelle in Wersten ist eine fest im Sozialraum verankerte Einrichtung mit hoher Akzep‐
tanz und sehr guter Vernetzung. 

Ab 01.01.2026 suchen wir Sie zur Verstärkung unseres Teams zunächst befristet als

Sozialpädagoge / Sozialarbeiter / B.A. Soziale Arbeit
(m/w/d) in der Erziehungsberatung in Düsseldorf - Wersten
in Teilzeit (25 Std./Wo. von derzeit 39 Std./Wo.)

Aufgaben:

▪ Diagnostik und Beratung von Familien und Fachkräften (m/w/d) in Kitas
▪ Offene Sprechstunden und Elterncafés in Kitas
▪ Durchführung einer Kindergruppe

Die vielseitige Tätigkeit erfolgt in einer sozialräumlich ausgerichteten Beratungsstelle mit engen Kooperationen zu Familien‐
zentren und Kitas und mit Gruppenangeboten.

Profil:

▪ abgeschlossenes Studium als B.A. Soziale Arbeit / B.A. Heilpädagogik / Sozialpädagoge / Sozialarbeiter (m/w/d) 
▪ Berufserfahrung in der Beratung von Kindern, Jugendlichen und Familien
▪ gesetzlich vorgeschriebener Impfschutz (Masern)

Was wir bieten:

▪ attraktive Vergütung nach Caritas AVR Tarif plus Zulagen & Jahressonderzahlungen
▪ attraktive betriebliche Altersvorsorge (KZVK) mit aktuell 5,6 % Arbeitgeber-Zuschuss vom Bruttogehalt
▪ 30 Tage Urlaub und 2 Regenerationstage + Sonderurlaub bei besonderen Anlässen
▪ zusätzlich 3 Oasen-Tage (Besinnungstage)
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▪ Dienste und Hilfen der Caritas stehen in persönlichen Krisensituationen zur Verfügung
▪ Zahlung des Premium-Accounts bei Immoscout24 für 3 Monate bei Umzug nach Düsseldorf oder Umgebung 
▪ großes Benefit-Programm mit Leasingfahrrad, bezuschusstem Deutschlandticket, Versicherungen, Rabatten u.v.m.
▪ gelebte Gemeinschaft durch Mitarbeitermesse und -frühstück, Events wie Karnevalsparty, Mitarbeiterausflüge, Wallfahrten

u.v.m.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Vielfalt ist uns wichtig: Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder so‐
zialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters, ihrer Religion oder ihrer sexuellen Identität.

Für telefonische Auskünfte vorab steht Ihnen Herr Vogel unter 0211 9764050 gerne zur Verfügung.


