Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagoge

Bei der Stadt Wermelskirchen ist im Amt fiir Jugend, Bildung und Sport (Beratungsstelle fir
Eltern, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene) zum néchstmdglichen Zeitpunkt die
befristete Vollzeitstelle einer Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder
Sozialpadagogin/Sozialpddagogen (m/w/d) zu besetzen.

Wermelskirchen ist eine liebenswerte Stadt im Rheinisch-Bergischen Kreis und liegt ca. 30
km norddstlich von Kéln in unmittelbarer N&he zu den Stadten Wuppertal, Remscheid und
Solingen. Die Stadtverwaltung bietet mit ihren 550 Mitarbeitenden Dienstleistungen fir die
verschiedensten Lebenslagen fir die rund 35.000 Einwohnenden an. Ein gesundes
Vereinsleben, alle Schulformen am Ort, ein reichhaltiges kulturelles Angebot sowie eine
ausgezeichnete Infrastruktur zeichnen Wermelskirchen aus. Bei uns kénnen Sie sich rundum
wohlfuhlen.

Also kommen Sie zu uns und verstarken Sie unser Team als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter
oder Sozialpadagogin/Sozialpadagoge (m/w/d).

Eintrittsdatum: zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Eingruppierung: Suk 17
Befristung bis: 1. August 2025

Bei der Befristung handelt es sich um eine Vertretung fur den Mutterschutz zunéchst
bis August 2025. Eine Elternzeitvertretung im Anschluss in Vollzeit ist fr mindestens 1
Jahr moglich. Danach ist eine Anschlussbeschaftigung in Teilzeit denkbar.

Welche Aufgaben erwarten Sie?
Die Aufgabenschwerpunkte umfassen folgende Bereiche:

« die diagnostische, beraterische und therapeutische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen und Eltern; die Trennungs- und Scheidungsberatung

« die Durchfiihrung Begleiteter Umgénge (inkl. Dokumentation der Arbeitsprozesse)

o die Zusammenarbeit und Kooperation mit Diensten und Einrichtungen der Jugendhilfe
und Jugendforderung, der Schulen, Kindertageseinrichtungen und des
Gesundheitswesens

o die Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in der
Funktion als sog. Insoweit erfahrene Fachkraft gemal § 8a,8b SGB VIII

« falltibergreifende Tatigkeiten (Offentlichkeits- und Gremientatigkeit, Informations-
und Vortragsveranstaltungen, insbesondere PraventionsmalRnahmen,
Multiplikatorentétigkeit, Mitwirkung an offenen Sprechstunden in Familienzentren
u.a.)

Was mussen Sie mitbringen?

o abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit

o abgeschlossene oder zumindest fortgeschrittene therapeutische Zusatzausbildung
(vorzugsweise in system. Familientherapie)

o Berufserfahrung in der Jugendhilfe und der therapeutisch/beraterischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Eltern


https://www.jobquick.net/kunden_domains/4c55f/intranet.php?auth=jFU3ox8b5d&view=azg&nokind&job=1a8af65748bfe98e9ac3e123f2b53d30
https://www.jobquick.net/kunden_domains/4c55f/intranet.php?auth=jFU3ox8b5d&view=azg&nokind&job=1a8af65748bfe98e9ac3e123f2b53d30
https://www.jobquick.net/kunden_domains/4c55f/intranet.php?auth=jFU3ox8b5d&view=azg&nokind&job=1a8af65748bfe98e9ac3e123f2b53d30
https://www.jobquick.net/kunden_domains/4c55f/intranet.php?auth=jFU3ox8b5d&view=azg&nokind&job=1a8af65748bfe98e9ac3e123f2b53d30

« ein hohes MaR an Eigenverantwortung, Kommunikationskompetenz und
Kooperationsfahigkeit

« offener und reflektierter Umgang mit Menschen aus unterschiedlichen Kulturen

« Erfahrungen in der Kindergruppenarbeit

o Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Outlook, Power-Point)

Was konnen wir Ihnen bieten?

eine befristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden

eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 17 des TV6D
eigenverantwortliches Arbeiten in einem wertschatzenden Umfeld

30 Tage Urlaub sowie 24.12. und 31.12. dienstfrei; Betriebsferien zwischen
Weihnachten und Neujahr

ein umfangreiches Qualifizierungsangebot sowie Aufstiegs- und Férderprogramme
ein vielfaltiges betriebliches Gesundheitsmanagement

betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen

Corporate benefits — Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller
und Marken

Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Job, Freizeit und Familie sind
Bestandteile der gelebten Personalpolitik unserer Stadtverwaltung.

Wir begriiRen Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabh&ngig von sexueller Orientierung,
kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion und Weltanschauung.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei sonst gleicher Eignung vorrangig
berucksichtigt.

Wir konnten Sie Uberzeugen? Sehr gut, dann bewerben Sie sich jetzt online bis zum
02.02.2025 beim Haupt- und Personalamt der Stadt Wermelskirchen unter:

https://www.wermelskirchen.de/aktuelles-rathaus/karriere/aktuelle-stellenangebote

Ihre Ansprechpartner/in im Fachamt fur inhaltliche Fragen:
Herr Bartos (m.bartos@wermelskirchen.de), Frau Daun (c.daun@wermelskirchen.de)
Zusténdige Personalsachbearbeiterin:

Frau Heidenpeter (v.heidenpeter@wermelskirchen.de)


https://www.wermelskirchen.de/aktuelles-rathaus/karriere/aktuelle-stellenangebote

